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保 良 局 甲 子 何 玉 清 中 學  

升 學 及 就 業 部 計 劃 書 ( 2 0 1 7 / 1 8 )  

1 .  目 標  ( A i m s ) :  

1 . 1  透 過 不 同 活 動 -  講 座、參 觀、比 賽 等，並 提 供 升 學 及 出 路 的 資 料，讓 中 一 至 中 三 同 學

認 識 自 己，發 掘 興 趣、才 能 及 潛 能，拓 闊 視 野，了 解 社 會 現 狀 及 發 展 生 活 技 能 等，為

選 科 或 擇 業 得 到 人 生 規 劃 的 教 育 基 礎 及 作 好 適 當 的 準 備，盡 早 找 到 人 生 方 向，訂 定 學

習 目 標 。  

1 . 2  提 供 不 同 形 式 的 活 動，讓 中 四 同 學 了 解 各 行 職 業 及 院 校 資 訊，從 新 訂 立 一 個 生 涯 規 劃

的 方 向 或 人 生 目 標 。  

1 . 3  提 供 不 同 形 式 的 活 動，讓 中 五 及 中 六 同 學 了 解 各 大 專 院 校 及 學 系 要 求、面 試 技 巧，建

立 一 個 正 確 及 積 極 的 升 學 及 就 業 態 度 。  

1 . 4  發 展 小 組 及 個 人 輔 導 協 助 中 三 及 中 六 同 學 選 科 及 升 學 。  

1 . 5  提 供 訓 練 予 職 業 特 工 隊 成 員， 如 訊 息 傳 遞、媒 體 製 作 及 工 作 體 驗，並 予 以 機 會 場 合 ，

讓 同 學 可 發 揮 所 學 ， 分 享 及 協 助 推 動 ｢生 涯 規 劃 ｣。  

1 . 6  為 中 四 級 班 主 任 提 供 ｢生 涯 規 劃 ｣的 技 巧 ， 使 之 能 帶 領 同 學 計 劃 未 來 。  

1 . 7  提 升 負 責 生 涯 規 劃 教 育 的 教 師 團 隊 的 能 量 。  
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2 .  現 況 分 析 ( P r e s e n t  S i t u a t i o n )   

2 . 1 強 項 ( St re n g t h s )  2 . 2 弱 項 ( We a k n e s s e s )  2 . 3 契 機 ( O p p o r t u n i t i e s )  2 . 4 危 機 ( T h r e a t s )  

−  本 組 組 員 七 人 中 四 位 均

修 畢 升 學 輔 導 不 同 程 度

的 課 程 ， 其 中 兩 人 均 有

其 他 學 校 升 輔 經 驗 ； 各

人 合 作 多 年 ， 工 作 投

入 ， 盡 責 履 行 職 務 。 並

能 獨 當 一 面，互 相 配 搭 。 

−  本 組 活 動 已 有 多 年 使 用

多 間 外 間 機 構 服 務 的 經

驗 和 協 辦 機 構 明 瞭 本 校

的 要 求 及 同 學 的 情 況 ，

能 適 切 地 調 節 內 容 及 進

度 以 迎 合 同 學 需 要 及 本

校 要 求 。 遇 困 難 時 ， 彼

此 能 共 同 解 決 問 題 。  

−  本 校 曾 舉 辦 全 體 教 師 培

訓 ， 過 去 兩 年 亦 為 中 四

級 班 主 任 舉 辦 班 主 任 訓

練 。 老 師 們 對 生 涯 規 劃

的 概 念 都 應 有 一 定 程 度

的 認 識 和 技 巧 。  

−  本 組 之 輔 導 服 務 如 見 多

你 一 面 、 學 長 / 校 友 分

享 、 模 擬 活 動 及 工 作 體

驗 計 劃 等 深 受 同 學 歡

迎 。  

−  校 友 會 的 協 助 及 參 與  

提 供 了 一 大 力 量 ， 對 學

生 /家 長 都 很 大 的 幫 助 。  

−  C P ( C a r e e r s  P r e f e c t )的 訓

練 已 有 兩 年，但 整 體 仍 屬

雛 形 階 段，未 能 將 經 驗 承

傳。制 度 及 系 統 仍 在 提 昇

中，現 仍 未 能 完 全 充 份 發

揮 C P 的 職 能 。  

−  初 中 (中 一、二 )活 動 已 多

以 工 作 坊 或 活 動 形 式 舉

辦，但 仍 未 能 迎 合 同 學 活

潑 之 要 求 。  

−  欠 缺 時 間 及 空 間 舉 辦 及

進 行 個 人 / 小 組 輔 導 及 參

觀 活 動 。  

−  因 人 手 關 係，未 能 開 拓 如

職 涯 影 子 計 劃、家 長 生 涯

規 劃 等 活 動 。  

 

 

−  完 成 來 年 度 的 中 四 級 班

主 任 訓 練，所 有 高 中 班 主

任 都 已 經 受 訓 練，可 以 要

求 多 點 參 與，如 邀 請 班 主

任 點 出 有 危 機 的 同 學，讓

本 組 或 訓 輔 組 或 共 同 給

予 輔 導 及 幫 助 。   

−  得 C L A P 的 協 助，本 校 活

動 得 以 優 化，更 有 效 提 升

同 學 對 ｢生 ｣之 認 識 及 概

念。今 年 可 以 繼 續 開 展 優

化 活 動，讓 每 一 活 動 能 達

至 更 有 效 提 升 同 學 / 老 師

們 對 生 涯 規 劃 的 參 與 。  

−  C C ( C a r e e r s  C o r n e r ) 的 撥

款 已 獲 批 准，購 置 程 序 亦

已 展 開 ， C C 來 年 應 可 被

充 份 使 用 ， 提 供 予 C P /

學 生 / 老 師 們 集 會 活 動 、

搜 尋 資 訊 及 進 行 輔 導 的

地 方 。  

−  上 年 度 本 校 個 別 科 目 曾

得 中 大 提 供 服 務，學 習 如

何 摘 錄 筆 記；今 年 度 可 嘗

試 開 展 這 領 域，讓 中 一 同

學 進 入 中 學 能 學 習 摘 錄

筆 記，適 應 中 學 學 習，甚

至 養 成 習 慣，提 升 學 習 巧

能 以 配 合 學 校 關 注 事 項。 

−  今 年 度 全 港 參 與 C L A P

計 劃 的 學 校 共 5 2 間 ， 已

是 計 劃 中 之 預 設 容 量 及

極 限， C L A P 未 必 能 支 援

及 照 顧 本 校 的 需 要 。   

−  機 構 提 供 服 務 的 延 續 性

較 低 ， 未 必 能 讓 同 學 把 ｢

生 ｣ 之 概 念 植 根 及 延 續

於 心 內 。  

−  本 校 教 師 未 必 能 完 全 掌

握 到 機 構 之 工 作 坊 / 活 動

內 容 ， 以 成 為 校 本 之 財

產 ， 現 仍 須 倚 靠 外 間 的

服 務 及 老 師 的 自 發 參

與 。  

−  C L A P 能 為 本 校 活 動 提

供 建 議 ， 但 本 組 仍 須 審

慎 考 量 建 議 是 否 適 切 本

校 師 生 。  

−  未 能 廣 泛 收 納 不 同 年 級

的 職 業 特 工 隊 成 員 ； C P

招 募 來 源 不 寬 ， 有 機 會

因 同 一 班 同 學 功 課 繁

忙 ， 未 能 出 席 活 動 或 參

與 服 務 。  
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3 .  本 年 度 目 標  ( O b j e c t i v e s )  

3 . 1  通 過 「 生 涯 規 劃 」 教 育 ， 初 中 學 生 能 適 應 中 學 生 活 、 初 探 社 會 不 同 行 業 ， 從 而 管 理 人 生 。  

3 . 2  舉 辦 O L E 活 動 、 參 觀 及 職 業 體 驗 計 劃 ， 讓 高 中 同 學 能 拓 濶 視 野 ， 認 識 各 行 各 業 ;並 舉 辦 /參 與 大

專 院 校 活 動 ， 讓 學 生 能 訂 出 自 己 學 習 方 向 。  

3 . 3  為 初 中 及 高 中 舉 辦 L i f e  P l a n n i n g  D a y， 讓 同 學 掌 握 生 活 技 能 ， 了 解 自 己 及 週 遭 職 業 環 境 ， 並 計

劃 將 來 。  

3 . 4  為 不 同 級 別 安 排 不 同 機 構 參 觀 ， 讓 同 學 能 見 識 不 同 行 業 及 專 上 院 校 。  

3 . 5  繼 續 為 個 別 級 提 供 班 別 /小 組 /個 人 輔 導 服 務 ， 讓 同 學 能 適 應 中 學 生 活 及 選 修 適 當 的 科 目 。  

3 . 6  安 排 講 座 及 參 觀 ， 讓 本 組 組 員 及 老 師 提 升 「 生 涯 規 劃 」 教 育 的 知 識 及 能 量 。  

3 . 7  對 本 組 之 職 業 特 工 隊 提 供 訓 練 及 體 驗 計 劃 ， 以 協 助 推 行 本 組 活 動 及 推 廣 人 生 規 劃 。  
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4 .  實 施 計 劃  (  I m p l e m e n t a t i o n  P l a n )  

學 校 本 年 關 注 事 項 ：  4 .  生 涯 規 劃 教 育 進 一 步 推 展，學 生 能 為 自 己 的 目 標 方 向 努 力 學 習  

目 標  
O b j e c t i v e s  

策 略  
St r a t e g i e s  

成 功準 則  
S u c c e s s  C r i t e r i a  

評 估方 法  
E v a l u a t i o n  

M e t h o d  

時 間表  
I m p l e m e n t a

t i o n  D a t e  

負 責人  
Te a c h e r s  

I n - c h a r g e  

所 需資 源  
R e s o u r c e s  

3 . 1  通 過「 生

涯 規 劃 」教

育，初 中 學

生 能 適 應

中 學 生 活 、 

初 探 社 會

不 同 行 業 ， 

從 而 管 理

人 生 。  

中一級：從新開始 

 通過活動、工作坊、評

估工具、參觀及比賽，

讓同學進入中學後，學

習應如何摘錄筆記，適

應新的學習生活；並且

接 觸 職 業 世 界 中 不 同

行業的特性或資訊。  

中二級：工作認知 

 透過活動、工作坊、參

觀及比賽，同學可探索

認識職業的世界。  

中三級：了解自我 

 同學須為升讀中四、將

來升學及擇業，作選科

準備；透過不同評估工

具，同學可了解自我；

藉 講 座 及 同 學 的 分

享，同學可以獲知學科

資訊及高中生活，從而

選擇適合自己的科目。  

 超過 60%同

學認為有助

他們人生規

劃  

 學生參與及

投入  

 教師認同活

動有幫助  

 問卷調查  

 學生回應  

 老師回饋  

 機 構 檢 討 /

報告  

2017 年 9 月

至  

2018 年 7 月  

  

沈曉東  

 

 

 

 

 

 

任育貞  

 

 

鄧劍成  

 

 外間機構  

 技術員  

 教學助理  

 



 5 

學 校 本 年 關 注 事 項 ：  4 .  生 涯 規 劃 教 育 進 一 步 推 展，學 生 能 為 自 己 的 目 標 方 向 努 力 學 習  

目 標  
O b j e c t i v e s  

策 略  
St r a t e g i e s  

成 功準 則  
S u c c e s s  C r i t e r i a  

評 估方 法  
E v a l u a t i o n  

M e t h o d  

時 間表  
I m p l e m e n t a

t i o n  D a t e  

負 責人  
Te a c h e r s  

I n - c h a r g e  

所 需資 源  
R e s o u r c e s  

3 . 2  舉 辦 O L E  

活 動、參 觀

及 職 業 體

驗 計 劃，讓

高 中 同 學

能 拓 濶 視

野，認 識 各

行 各 業 ; 並

舉 辦  /  參

與 大 專 院

校 活 動，讓

學 生 能 定

出 自 己 學

習 方 向 。  

中四級：計劃將來 

 通 過 不 同 的 分 享 活

動、工作坊、工作體

驗計劃、創業體驗活

動及院校參觀，同學

可 為 自 己 的 將 來 (升

學及擇業 )作好準備。 

中五級：打拼未來 

 通過校友分享、評估

工具、工作坊、院校

參觀及講座，接收升

學及就業的資訊，從

而作出選擇、決定及

準備。  

中六級：理想再現 

 透過不同活動，如講

座、工作坊、校友分

享、模擬面試活動及

個人輔導等活動，同

學能為升學及擇業作

好準備及對應行動。  

 超過 60%同

學認為有助

他們人生規

劃  

 學生參與及

投入  

 教師認同活

動有幫助  

 問卷調查  

 學生回應  

 老師回饋  

 機 構 檢 討 /

報告  

2017 年 9 月

至  

2018 年 7 月  

  

鄧劍成   外間機構  

 技術員  

 教學助理  
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學 校 本 年 關 注 事 項 ：  4 .  生 涯 規 劃 教 育 進 一 步 推 展，學 生 能 為 自 己 的 目 標 方 向 努 力 學 習  

目 標  
O b j e c t i v e s  

策 略  
St r a t e g i e s  

成 功準 則  
S u c c e s s  C r i t e r i a  

評 估方 法  
E v a l u a t i o n  

M e t h o d  

時 間表  
I m p l e m e n t a

t i o n  D a t e  

負 責人  
Te a c h e r s  

I n - c h a r g e  

所 需資 源  
R e s o u r c e s  

3 . 3  為 初 中

及 高 中 舉

辦 L i f e  

P l a n n i n g  

D a y， 讓 同

學 掌 握 生

活 技 能，了

解 自 己 及

週 遭 職 業

環 境，並 計

劃 將 來 。  

 中一至中四：以不同

主 題 舉 辦 半 天 的

LPD，讓同學能適切

地得著需要。  

 中五：參加 ｢職業及教

育博覽 ｣活動，讓同學

可自主探索自己喜歡

的升學或職業資訊  

 超過 60%同

學認為有助

他們人生規

劃  

 學生參與及

投入  

 問卷調查  

 學生回應  

 老師回饋  

 機 構 檢 討 /

報告  

2017-10 

(S1) 

 

 

2018-02-02 

(S2-5) 

沈曉東 

 

 

鄧劍成 

 職業特工隊  

 甲子電視台  

 教學助理  

3 . 4  為 不 同

級 別 安 排

不 同 機 構

參 觀，讓 同

學 能 見 識

不 同 行 業

及 專 上 院

校 。  

 中一及中二：政府機

關  

 中四及中五：專上院

校  

 中三至中五：每級一

大學  

 中五：中大才智計劃  

 超過 60%同

學認為有助

他們人生規

劃  

 學生參與及

投入  

 問卷調查  

 學生回應  

 老師回饋  

 機 構 檢 討 /

報告  

2017 年 9 月

至  

2018 年 7 月  

 

9~12/2017 

 

3/2018 

宋榮彬 

 

鄧劍成 

 

沈妤琪、  

霍詠珍、  

沈曉東、  

鄧劍成  

鄧劍成  

 職業特工隊  

 甲子電視台  

 教學助理  
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學 校 本 年 關 注 事 項 ：  4 .  生 涯 規 劃 教 育 進 一 步 推 展，學 生 能 為 自 己 的 目 標 方 向 努 力 學 習  

目 標  
O b j e c t i v e s  

策 略  
St r a t e g i e s  

成 功準 則  
S u c c e s s  C r i t e r i a  

評 估方 法  
E v a l u a t i o n  

M e t h o d  

時 間表  
I m p l e m e n t a

t i o n  D a t e  

負 責人  
Te a c h e r s  

I n - c h a r g e  

所 需資 源  
R e s o u r c e s  

3 . 5  繼 續 為

個 別 級 提

供 班 別 / 小

組 / 個 人 輔

導 服 務，讓

同 學 能 適

應 中 學 生

活 及 選 修

適 當 的 科

目 。  

 透過有系統及規模的

評估工具，讓同學按

時了解自己性格、興

趣 及 能 力 的 發 展 過

程。  

 中一級：COA 

 中三級：BIM 及
Holland 

 中五級：PGI 

 透 過 個 人 及 小 組 面

談，讓同學可得到輔

導及建議。  

 見多你一面  

 超過 60%同

學認為有助

他們人生規

劃  

 學生參與及

投入  

 問卷調查  

 學生回應  

 老師回饋  

 機 構 檢 討 /

報告  

COA:十月  

BIM:十月  

Holland:二月  

PGI:三月  

 

 

見多你一面 :  

10 月 (S6)及

3 月 (S3) 

鄧劍成   校務處  

 COA 

 CLAP 

 技術員  

 教學助理  

3 . 6  安 排 講

座 及 參 觀 ， 

讓 本 組 組

員 及 老 師

提 升「 生 涯

規 劃 」教 育

的 知 識 及

能 量 。  

 安排工作坊予中四級

班主任。  

 邀請中四級班主點出

需要協助的學生，從

而實習輔導技巧。  

 超過 60%老

師欣賞此活

動  

 教師認同活

動有幫助  

 問卷調查  

 老師回饋  

2017 年 9 月

至  

2018 年 1 月  

 

鄧劍成   舉行工作坊 /

參 觀 活 動 資

金  
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學 校 本 年 關 注 事 項 ：  4 .  生 涯 規 劃 教 育 進 一 步 推 展，學 生 能 為 自 己 的 目 標 方 向 努 力 學 習  

目 標  
O b j e c t i v e s  

策 略  
St r a t e g i e s  

成 功準 則  
S u c c e s s  C r i t e r i a  

評 估方 法  
E v a l u a t i o n  

M e t h o d  

時 間表  
I m p l e m e n t a

t i o n  D a t e  

負 責人  
Te a c h e r s  

I n - c h a r g e  

所 需資 源  
R e s o u r c e s  

3 . 7  對 本 組

之 職 業 特

工 隊 提 供

訓 練 及 體

驗 計 劃，以

協 助 推 行

本 組 活 動

及 推 廣 人

生 規 劃 。  

 為職業特工隊提供訓

練及工作體驗計劃  

 適 當 地 安 排 / 分 配 工

作及任務。  

 學生參與、

投入及成功

推行任務  

 學生參與、

投入情況  

 學生回應  

 學生任務推

行情況  

2017 年 9 月

至  

2018 年 7 月  

 

沈曉東、   

霍詠珍、

沈妤琪  

 外間機構  

 職業特工隊  

 技術員  

 



 1 

委員會/小組成員 

組長: 鄧劍成 

組員: 沈曉東、霍詠珍、任育貞、沈妤琪、吳覺民、宋榮彬、樊志昌 
 
2017 – 2018 年度財政預算 

 
預 算 收 入   H K $  

 學校津貼    619,157.81  

  619,157.81 

預 算 支 出    

甲 部 ：  非 家 具 ／ 器 材 開 支   
    

 項目  預計金額($)   小計($)  

 （一）  教師參考書及教材  
 1,000.00  

 參考書  1,000.00  

（二） 消耗品 (供教學用途）  
 3,000.00  

 週會講座及資源角文具  3,000.00  

（三） 科組活動  

 355,370.00   
 講座/活動費用          229,200.00  

 職業參觀及體驗課程          124,170.00  

 CLAP 活動支援  2,000.00  

（四） 學生獎勵  
 4,000.00  

 獎品/禮物/紀念品 4,000.00  

（五） 外出參觀交通費資助  

 1,350.00   職業展覽及場地參觀(S1-S5)              750.00  

 刋物運輸費用            600.00  

（六） 外出參觀交通費資助  

     

185,037.81  

 教師聘任         183,087.81  

 教師培訓           1,500.00  

 輔導教師協會年費             450.00  

   甲部總計：  549,757.81 

    

乙部： 家具／器材開支   

 項目  預計金額($)   小計($)  

 （一）  家具及器材  

 69,400.00   資源閣網絡及家具  32,400.00  

 資源閣電腦及打印設備  37,000.00  

   乙部總計：   69,400.00  

    

 甲及乙部總計：     619,157.81 

  
 


