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保良局甲子何玉清中學 

2015 / 2016 學校周年計劃 

4.1 學校本年關注事項：持續提升學與教成效 

目標  策略  成功準則  評估方法  時間表  負責人  

4 . 1 . 1  

優化整體及各科的

課程規劃 

  各 科 訂 定 具 體 課 程 目 標 ，

教 學 策 略 及 學 習 重 點  

  因 應 學 生 能 力 、 課 程 推 行

的 成 效 ， 檢 視 課 程 橫 向 及

縱 向 的 設 計 和 銜 接  

  加 強 跨 科 組 的 協 作 交 流  

   各科的周年計劃及教學進

度 表 清 楚 列 出 課 程 目 標 、

教 學 策 略 、 學 習 重 點 及 更

新的項目  

  各 科 於 科 會 討 論 及 檢 視 初

中 及 高 中 課 程 銜 接 ， 各 級

課 程 推 行 情 況 ， 相 應 調 適

的 措 施 ， 並 紀 錄 於 會 議 文

件 或 教 學 進 度 表 內 ， 以 作

為 日 後 改 善 課 程 規 劃 的 依

據  

  跨 科 協 作 的 項 目 增 加 ， 各

科分工有清晰安排  

  觀 課 所 見 ， 課 堂 的 教 學 及

學 習 目 標 能 緊 扣 科 本 的 知

識、技能及態度。  

 

  會議文件  

  各科課程文件  

  教學進度表  

  跨科協作計劃  

  觀課紀錄  

 

2015 年 9 月  

至  

2016 年 7 月  

  教務部  

  科主任  

  級主任  
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目標  策略  成功準則  評估方法  時間表  負責人  

4 . 1 . 2  

學生能有效運用不

同自學策略 

 

  進 一 步 提 升 學 生 自 學 能

力 ， 如 預 習 ， 延 伸 閱 讀 、

重 溫 等 策 略  

  各 科 著 意 地 教 導 學 生 摘

錄 筆 記 及 溫 習 方 法 ， 以

培 養 學 生 學 習 習 慣 及 自

學 能 力  

 鼓 勵 各 科 引 入 電 子 學

習 ， 加 強 學 生 自 學 能 力

及 學 習 興 趣  

  觀課 所 見 ，教 學 策略 包括 學

生自 學 的元 素 的課 堂 數目 增

加  

  觀課 所 見 ，學 生 能展 示自 學

元素  

  各科 老 師 分享 培 養學 生自 學

能力的策略  

  學生 課 業 及筆 記 簿顯 示他 們

懂得摘錄筆記  

  各科 有 老 師參 與 電子 學習 的

培訓  

  各科 均 有 老師 引 入電 子學 習

於課堂中，並於科組內分享。 

  課 程 規 劃 及 教

學進度表  

  觀課紀錄  

  科組會議紀錄  

  各科周年計劃  

  持分者問卷  

  課業評鑑紀錄  

  觀察  

  老師回饋  

  學生回饋  

  各 科 運 用 電 子

學習的紀錄  

 

 

2015 年 9 月  

至  

2016 年 7 月  

  教務部  

  科主任  

  級任  

  相關老師  
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目標  策略  成功準則  評估方法  時間表  
負責人  

4 . 1 . 3  

課堂都能促進不同

能力學生的學習 

 教 學 及 評 估 策 略 多 元 化，讓

不 同 能 力 學 生 能 投 入 學 習

及 展 示 所 學 。  

  課 堂 要 重 點 處 理 學 生 學 習

難 點 ， 以 及 適 時 分 享 學 生

佳 作 ， 以 提 昇 學 生 學 習 水

平  

 觀 課 更 聚 焦 於 不 同 能 力 學

生 課 堂 的 參 與 度 及 其 學 習

成 效  

  觀 課 後 的 評 課 重 點 在 課 堂

目 標 及 不 同 能 力 學 生 學 習

成 效  

  推 行 課 堂 錄 影，以 幫 助 教 師

反 思 課 堂 學 與 教 成 效  

 

  各科 在 周年計 劃及 教 學進

度表， 列出 相應的 教 學及

評估策略  

  各科 於 科組會 議檢 視 和分

享教 學 策略； 另就 學 生學

習難 點 提出相 應策 略 ，並

紀錄 於 教學進 度表 或 會議

文件。  

  觀課 所 見，教 師能 照 顧不

同能力的學生學習。  

  教師 於 觀課表 內能 清 晰列

出不 同 能力學 生的 學 習成

效  

  教師 認 同觀課 後的 評 課有

助了解其教學成效。  

  觀課 所 見，可 看到 不 同能

力的學生都投入課堂。  

  教師 認 同課堂 錄影 有 助其

反思教學成效  

 

  課 程 規 劃 及 教 學

進度表  

  觀 課 表 及 觀 課 紀

錄  

  科組會議紀錄  

  各科周年計劃  

  學生回饋  

  觀課  

  老師觀察  

  課 堂 影 片 及 反 思

紀錄表  

2015 年 9 月  

至  

2016 年 7 月  

 

  教務部  

  科主任  
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目標  策略  成功準則  評估方法  時間表  負責人  

4 . 1 . 4  

運用多元化的評估

方法，提升學生的

學習成效 

 

  加 深 教 師 對 良 好 課 業 設 計

及 回 饋 的 認 知  

  各科老師分享良好課業及評估

設計  

  總 結 性 評 估 以 ” 易 合 格 ， 難

高 ” 為 設 計 原 則 ， 並 須 緊 扣

課 堂 所 學 ， 以 增 加 學 生 的

學 習 自 信 及 處 理 學 生 學 習

差 異 ， 促 進 不 同 能 力 學 生

的 學 習 效 能  

  教師 認 同課業 交流 分 享有

助提 升 對良好 課業 設 計的

認識  

  教師 發 展計劃 包括 良 好課

業設計程及回饋技巧  

  課業 評 鑑及考 測卷 顯 示有

不同 深 度的題 目， 而 較深

的題 目 會被拆 細， 以 助學

生循序漸進學習。  

  從課 業 評鑑顯 示， 不 同能

力學 生 能完成 相應 深 度的

課業  

  各科 的 考測安 排具 多 元的

評估  

  考測結果達至  “易合格、

難高分 ”的分佈  

  課業評鑑紀錄  

  考測卷分析  

  各科會議紀錄  

  教師發展計劃  

  課 業 交 流 分 享

紀錄  

  考測結果分析  

  觀課  

  老師回饋  

 

2015 年 9 月  

至  

2016 年 8 月  

 

  教務部  

  科主任  
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目標  策略  成功準則  評估方法  時間表  負責人  

4 . 1 . 5  

深化生涯規劃教育 

  加 強 及 優 化 生 涯 規 劃 教 育

的 元 素  

 提 升 全 體 老 師 對 生 涯 規 劃

教 育 的 認 識 及 參 與 度 。  

  各 級 生 涯 規 劃 教 育 更 切 合

學生需要  

  學 生 參 與 生 涯 規 劃 輔 導 較

上學年增加  

  教 師 對 本 年 推 行 的 生 涯 規

劃教育有正面評價  

  教 師 接 受 生 涯 規 劃 教 育

的 專 業 培 訓 及 參 與 度 均

增 加  

  學 生 認 同 生 涯 規 劃 教 育 對

他們有幫助  

  生 涯 規 劃 教 育 計

劃 書 及 項 目 評 估

紀錄  

  兩 學 年 相 關 的 紀

錄  

  接 受 相 關 輔 導 的

學生人數紀錄  

  老師回饋  

  老師培訓紀錄  

  各 項 目 老 師 的 參

與紀錄  

  問卷調查  

  學生回饋  

 

 

2015 年 9 月  

至  

2016 年 8 月  

 

  升輔部  

  教務部  

  學生發展部  

  學生事務部  

  科主任  
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4.2 學校本年關注事項：深化自評，促進教師專業能量 

目標  策略  成功準則  評估方法  時間表  負責人  

4 . 2 . 1  

科組持續性的專業

發展 

  進 一 步 提 昇 科 組 分 享 文

化 ， 優 化 開 放 課 堂 及 同 儕

觀 課 的 實 施  

  科 組 主 任 為 科 組 成 員 作 更

明 確 分 工 ， 從 而 提 昇 成 員

的 參 與 度 及 專 業 能 力  

  推 動 老 師 參 與 校 內 外 不 同

的 學 習 社 群 及 課 堂 研 究 ，

以 提 升 課 程 領 導 及 教 學 專

業 能 力  

  發 展 不 同 的 工 具 及 運 用 數

據 ， 以 實 證 為 本 方 式 作 檢

視 反 思 ， 並 回 饋 策 劃  

 

 

  各 科 組 的 會 議 有 更 多 的

專 業 分 享  

  開 放 課 堂 及 同 儕 觀 課 的

回 饋 能 聚 焦 於 學 與 教 成

效  

  科 組 老 師 有 明 確 的 分 工

及 帶 領 角 色  

  老 師 參 加 不 同 的 學 習 社

群 及 課 堂 研 究 的 數 目 增

加  

  科 組 利 用 不 同 方 法 ， 如

問 卷 調 查 、 觀 課 、 考 測

成 績 等 ， 檢 視 及 回 饋 教

學 策 略  

  教 師 發 展 計 劃 包 括 處 理

學 生 學 習 差 異 、 教 學 策

略 、 評 課 、 課 業 設 計 及

回 饋 技 巧  

  科 主 任 認 同 對 良 好 課 業

設 計 、 回 饋 、 評 課 及 教

學 策 略 的 認 知 及 技 巧 增

加  

  會 議 紀 錄 及 檢 討

報告  

  中期檢討報告  

  老師觀察  

  教 師 發 展 計 劃 的

紀錄  

  教 師 參 加 學 習 社

群的紀錄  

  科主任回饋  

  各科老師回饋  

  問卷調查  

  各 科 良 好 課 業 的

範本  

 

2015 年 9 月  

至  

2016 年 8 月  

 

  教務部  

  科主任  

  教師發展部  
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目標  
策略  

成功準則  評估方法  時間表  負責人  

4 . 2 . 2  

中層領導的專業能

力持續提昇 

 

  進 一 步 提 升 對 中 層 領 導 的

權 責 要 求  

  提 昇 副 校 長 對 科 、 組 領 導

角 色  

  透 過 聚 焦 的 評 課 及 專 業 發

展 ， 提 升 科 主 任 對 良 好 課

業 設 計 、 回 饋 及 評 課 能 力  

  中 層 領 導 帶 領 、 跟 進 、 檢

視 及 落 實 計 劃 的 執 行  

 

  中層領導能顯示其帶領的角

色  

  各科老師認同科主任能給予

有用的協助，以提升學與教

成效  

  教 師 發 展 計 劃 包 括 處 理

學 生 學 習 差 異 、 教 學 策

略 、 評 課 、 課 業 設 計 及

回 饋 技 巧  

  各科部成員認同科部長有擔

當領導的角色  

  科主任認同專業培訓有助提

升其領導能力  

  老師對副校長、科部長領導

表現評分提升  

  檢視教師發展

計劃  

  檢視科組會議

紀錄  

  老師回饋  

  問卷調查  

  期中及學年檢

討報告  

  持分者問卷調

查  

  觀察  

 

2015 年 9 月  

至  

2016 年 8 月  

 副校 

 教務部 

 全體老師  

 科組主任 
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4.3 學校本年關注事項： 甲等學子: 突破自我 · 追求卓越 

 

目標  
策略  

成功準則  評估方法  時間表  負責人  

4 . 3 . 1  

給予學生資訊、教

導技巧，培養態

度，拓寬眼界，以

讓學生能突破自

我，實踐期望，進

而邁向卓越 

 

 

  學校為學生定立 甲等 學子應具

有的素質，以培育學生正確的

價值觀及人生態度。  

  各 科 組 為 學 生 提 供 資 訊 、 方

法、技巧，並培養學生正向積

極人生態度。  

  提供工具及平台 ，讓 學生敢於

夢想，並幫助他們實踐目標，

讓學生累積成功經驗，建立自

信，從而進一步追求卓越  

  老師邀請校外人 士和 學長分享

生 命 經 歷 ， 以 及 自 身 經 驗 分

享，讓學生從中學習體驗，增

加閱歷見聞，拓寬眼界，確立

自己人生目標。  

  科組計劃包括如何培育學生

突破自我、追求卓越的項目  

  學生認同甲子學生應具有甲

等學子的素質。  

  老師認同學生對突破自我、

追求卓越方面的意識有提

升。  

  為學生提供的資訊、工具、

平台、分享會及體驗活動，

比上學年增加  

  老師及學生對活動和項目有

正面評價。  

  檢視科組計劃  

  檢視科組會議

紀錄及舉辦的

活動  

  老師及學生回

饋  

  問卷調查  

  期中及學年檢

討報告  

  持分者問卷調

查  

  觀察  

 

2015 年 9 月  

至  

2016 年 8 月  

 科組負責人 

 全體老師  

 

 

 


